


04



„WIR BAUEN JEDES GEBÄUDE SO,  
ALS WOLLTEN WIR SELBST DORT EINZIEHEN.“
WILHELM BREMER, Unternehmensgründer



BODENSTÄNDIG



Als Familienunternehmen steht BREMER seit über 75 Jahren  

sicher auf festem Grund. Diese Stabilität schafft Beweglichkeit,  

um vorwärts zu gehen und die Zukunft zu gestalten.



4.000 Projekte
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Zirka 4.000 Projekte hat BREMER 
bereits erstellt. Jedes einzelne 
davon termingerecht und in  
Top-Qualität.

Stützenlängen bis 40 m sind  
bei BREMER kein Problem.
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Für uns ist Beton das schönste Material und perfekt für Ihre Ideen. 

Sein Grundrezept ist denkbar einfach. Was wir brauchen, liefert 

die Natur: Zement aus Kalkstein und Ton, als Gesteinskörnung 

Sand und Kies und schließlich Wasser. So entsteht aus wenigen 

Zutaten ein fantastischer Baustoff, mit dem wir Ihre Wünsche 

wahr werden lassen.

WIR LEGEN UNS MÄCHTIG INS ZEUG. Für Ihre individuelle 

Immobilie. Vielleicht zählen wir deshalb im schlüsselfertigen 

Bauen mit Stahlbetonfertigteilen zu den führenden Unternehmen 

in Deutschland. Auf dieser Basis realisieren wir Bürogebäude, 

Einrichtungshäuser, Kühlhäuser, Logistikgebäude, Produktions-

gebäude und Verbrauchermärkte. 

AM ENDE ZÄHLT DIE LEISTUNG. Bei unseren Kunden punkten 

wir mit erstklassiger Qualität, professioneller Abwicklung, Kos-

tensicherheit und Termintreue. Sie wissen zu schätzen, dass wir 

sie von der ersten Idee an ganzheitlich und zielführend begleiten: 

von der Projektentwicklung und Planung über die Fertigung in 

eigenen Werken bis zum schlüsselfertigen Bau und den Service-

leistungen für das Gebäude im laufenden Betrieb.

Eine Übersicht zu Leistungen und Referenzen finden Sie im 

mittleren Aufschlag dieser Broschüre.

WIR BAUEN WÜNSCHE.
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4.000 Projekte
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150 Fertigteile

Ob 1.000 m² oder 200.000 m²: Dank eigener 
Kapazitäten kann BREMER jedes Gebäude 
wirtschaftlich bauen.

BREMER realisiert stützenfreie 
Gebäudespannweiten bis 60 m.

Konstruktion und Statik: Zirka 35.000 Pläne pro 
Jahr entstehen im eigenen technischen Büro.

In Spitzenzeiten können 150 Fertigteile 
pro Tag in eigenen Werken produziert 
und auf die Baustellen geliefert werden.
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Veränderungen fanden zu allen Zeiten statt. Heute passieren sie in kürzeren Abständen. Auch unser 

Unternehmen hat sich seit dem Gründungsjahr 1947 mehrfach gewandelt.

DER NAME BREMER stand dabei stets für ein Unternehmen, das den Blick auf neue Geschäfts-

felder mit modernen Technologien und Organisationsstrukturen verbindet. Unternehmensgründer 

Wilhelm Bremer setzte Zeichen im Spannbetonbau, zum Beispiel mit der innovativen BREMER 

Bogendecke. Sein Sohn Wolfgang Bremer entwickelte und erweiterte das Leistungsangebot im 

Schlüsselfertigbau und initiierte die Gründung von Niederlassungen für noch mehr Kundennähe.

BAUSTEINE ZUM ERFOLG.

1947 Unternehmensgründung in  
Paderborn durch Wilhelm Bremer.    

1957 Standort Grüner Weg in Paderborn.  
Produktion von Stahlbetonfertigteilen. 

1983 Geschäftsbereich  
schlüsselfertiges Bauen.

2002 Erste Niederlassung  
in Stuttgart. 

2011 Zentrales Verwaltungsgebäude  
und Kantine für alle Mitarbeiter.

2009 Bahntransport 
Fertigteile.

2012 Fertigteilwerk in  
Leipzig.

2013 Niederlassungen in  
Kraków und Leipzig.

Mit Inhaber Wilhelm Bremer 

agiert das Unternehmen in der 

mittlerweile dritten Generation 

erfolgreich am Markt.
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HEUTE SIND WIR GANZHEITLICHER ANBIETER.  Baulösungen 

im Industrie- und Gewerbebau begleiten wir vom ersten Bauge-

danken über alle Planungsphasen bis zum Bau und Betrieb des 

Gebäudes. Diese Strategie entwickeln wir weiter. Damit unsere 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einer guten Zukunft entgegen 

sehen können. Menschen aus über 15 Nationen bringen sich in 

unserem Unternehmen für eine gemeinsame Sache ein. Und es 

funktioniert. Weil wir in puncto Bauen dieselbe Sprache sprechen.

DIE HERAUSFORDERUNGEN VON MORGEN haben wir im 

Blick und wir begegnen ihnen mit Offenheit für neue Baustoffe 

und Technologien. Wir engagieren uns aktiv in Entwicklungs-

kreisen zum nachhaltigen Bauen und integrieren digitale 

Prozesse in alle Phasen der Bauprojekte und auf allen Ebenen 

der Kommunikation. Wir richten das Unternehmen BREMER auf 

Zukunftsfähigkeit aus – darauf können sich Kunden und Mitar-

beiter gleichermaßen verlassen.

2012 Fertigteilwerk in  
Leipzig.

2013 Niederlassungen in  
Kraków und Leipzig.

2016 Zweites Verwaltungsgebäude und  
Akademie am Standort Paderborn. 

2017 70 Jahre BREMER, 15 Jahre  
Niederlassung Stuttgart.

2018 Geschäftsstelle Berlin-Brandenburg,  
BREMER Projektentwicklung GmbH.

2019 Geschäftsbereich Immobilienservice, Nieder-
lassungen Rhein-Main, Bremen und Poznan.

2021 Niederlassung in Karlsruhe  
und Hannover.

2022 75 Jahre BREMER,  
Niederlassung Erfurt.

2015 Niederlassungen Hamburg,  
Rhein-Ruhr und Ingolstadt.

VORSTAND BREMER AG:  
MICHAEL DUFHUES, DR. MATTHIAS MOLTER, TORSTEN SCHUFF
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Mit unserem Hauptsitz in Paderborn und den Standorten Stuttgart, Ingolstadt, 

Hamburg, Leipzig, Rhein-Ruhr, Berlin-Brandenburg, Bremen, Rhein-Main, Kraków 

und Poznań in Polen kümmern wir uns um unsere Kunden direkt vor Ort. Alle  

Niederlassungen können sich dabei auf die Kraft der BREMER AG und die Kapazi-

täten der eigenen Werke in Paderborn und Leipzig verlassen. 

DIE GRÜNDUNG VON NIEDERLASSUNGEN ist 

Ausdruck unserer Unternehmens philosophie und 

kundenorientierten Strategie. Der Mehrwert für 

unsere Kunden besteht in der Kombination von 

Nähe gepaart mit Leistungsstärke aus eigener 

Kraft, maßgeschneidert für die jeweilige Region. 

Wann immer Sie uns brauchen, sind wir vor Ort. 

PRÄSENZ SCHAFFT VERTRAUEN. Mit den 

Niederlassungen sind wir im wahrsten Sinne 

des Wortes nah am Kunden, insbesondere was 

die Kommunikation und den Service angeht. 

Es ist wichtig, Mitarbeiter zu haben, die aus der  

Region kommen und die Menschen dort sehr gut 

kennen. Wir verstehen uns als Kümmerer, und  

unseren Kunden gibt es ein gutes Gefühl, solch  

einen Partner an ihrer Seite zu haben. 

WIR SIND REGIONAL VERANKERT. 1  Paderborn

2  Hamburg 

3  Bremen

4  Berlin-Brandenburg 

5  Hannover 

6  Rhein-Ruhr 

7  Leipzig

8  Erfurt 

9  Karlsruhe 

10  Stuttgart 

11  Ingolstadt

12  Poznań 

13  Kraków
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BEWÄHRT
„Wir bieten technische Kompetenz, Erfahrung und die Power  

eines hervorragend aufgestellten Familienunternehmens.  

Die Gebäude, die wir bauen, funktionieren.“ 

ANDREA BECKER | Werkleitung Paderborn 



„Wir bieten technische Kompetenz, Erfahrung und die Power  

eines hervorragend aufgestellten Familienunternehmens.  

Die Gebäude, die wir bauen, funktionieren.“ 

ANDREA BECKER | Werkleitung Paderborn 
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WIRTSCHAFTLICHE IMMOBILIEN. 

Immobilienwerte schaffen, erhalten, steigern: Diese 

Ziele verfolgt die BREMER Projektentwicklung GmbH. 

Das Leistungsspektrum reicht dabei von der Standort-

suche bis zum Verkauf.

STANDORTSUCHE 

Lokal, regional oder deutschlandweit 

Wie passen Standort, Infrastruktur und Lage eines Grundstü-

ckes mit Ihren Vorstellungen optimal zusammen? Damit alles 

ineinandergreift, unternehmen wir eine gezielte Standortsu-

che auf Basis Ihres Anforderungsprofils. Verkehrsanbindun-

gen? Entfernungen? Wir analysieren alle Faktoren für eine 

tragfähige Entscheidung.

GRUNDSTÜCKSERWERB  

Lage, Größe, Umgebung, rechtliche Fragen

Ein Bauvorhaben ist in der Regel mit einem Dickicht an öffent-

lich-rechtlichen Fragen verbunden. Damit Ihr Projekt auch 

unter diesen Gesichtspunkten auf sicherem Fundament steht, 

beraten wir Sie beim Erwerb des Grundstücks und unterstüt-

zen Sie bei Gesprächen mit Behörden und Kommunen.
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WIRTSCHAFTLICHE IMMOBILIEN. 

BAURECHTSCHAFFUNG  

Vom Bebauungsplan bis zur Baugenehmigung

Jedes Projekt bleibt eine bloße Idee ohne erforderliche 

Baugenehmigung. Die Fragen in diesem Kontext sind kom-

plex. Welches Baurecht gibt Ihr konkretes Vorhaben her? 

Welche Schritte sind erforderlich, um gewünschtes Baurecht 

zu schaffen? Auch wenn es darum geht, Bebauungspläne 

aufzustellen, können Sie auf unsere Kompetenz zählen.

NUTZUNGSKONZEPT  

Vorgenutzte Grundstücke nachhaltig revitalisieren

Im Verbund mit allen Partnern erstellen wir ein passgenaues 

Nutzungskonzept. Nutzerorientierung und nachhaltige 

Verwertbarkeit stehen dabei im Mittelpunkt. Auch berück-

sichtigen wir städtebauliche Vorgaben und kommunale Inte-

ressen. Wir begleiten Sie mit einem Nutzungskonzept, das 

sich am Markt ausrichtet, wirtschaftlich ist und langfristige 

Werthaltigkeit im Blick hat.

PLANUNG UND STEUERUNG  

Kosten, Bauzeit, Termine, Qualität

Klare Zielvorgaben, saubere Planung, professionelle Abwick-

lung. Wir sorgen dafür, dass alle Parameter stets im grünen 

Bereich sind – von der Projektidee bis zum Spatenstich. Bei 

Bedarf auch gern darüber hinaus. Wir koordinieren Dienst-

leister, überwachen die Qualität und kümmern uns um jedes 

Detail der Projektrealisierung. 

VERKAUF  

Nachhaltige Renditen für Endinvestoren 

Aus vorgenutzten Flächen neue Werte entstehen lassen, 

das ist unser Anspruch. Das impliziert den Verkauf der 

entwickelten Immobilie an Endinvestoren. Bereits mit den 

ersten Überlegungen haben wir den gesamten Lebenszyklus 

Ihres Projektes im Blick, indem wir auf nachhaltige Konzepte 

setzen. Nur so lassen sich langfristig gute Renditen erzielen.
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KOSTEN FIX. TERMINE FIX. QUALITÄT TOP.

Wir denken in zukunftsfähigen Dimensionen. Wie zum Beispiel 

bei unseren Anlagen im Werk Paderborn, einem der größten 

in Deutschland. Hier produzieren wir hohe Stückzahlen und 

ungewöhnliche Spannweiten: I-Binder, T-Binder und Pfetten, 

Decken, Unterzüge, Trogplatten und Stützen, Fundamente und 

Wände. Dank großer Produktionskapazitäten im Zusammenspiel 

mit unserem Werk Leipzig garantieren wir kurze Bauzeiten –  

ganzjährig und unabhängig vom Wetter.

SPEZIELLE ANFORDERUNGEN MÖGEN WIR. Für unsere 

Kunden zahlt es sich aus, dass wir das Kerngewerk in eigener 

Hand haben. Stützen und Unterzüge bis 100 t Eigengewicht? 

Spannbetonbinder mit einer Länge von 60 m? Einschalige und 

zweischalige Wandplatten? Machen wir. 

DAS KNOW-HOW STECKT IM TEAM. In den persönlichen 

Qualifikationen unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Mehr 

als 200 Ingenieure, Architekten und Techniker für Planung, Statik, 

TGA und Projektmanagement begleiten Sie durch alle Phasen 

unserer Zusammenarbeit. Erfahrene Projekt- und Bauleiter 

gewährleisten die termin- und qualitätsgerechte Fertigstellung – 

wohlgemerkt zum Festpreis.
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FERTIGTEILE 

Hohe Stückzahlen, ungewöhnliche 

Spannweiten. Produziert in eigenen 

Werken. Mit jeder Menge Kapazität für 

Sonderaufgaben. Inklusive ausgefeilter 

Logistik in der Produktion, beim Trans-

port und der Montage.
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LEISTUNGEN.

PROJEKT-
ENTWICKLUNG

>  Bedarfsermittlung

>  Standortsuche

>  Grundstückserwerb

>  Baurechtschaffung

>  Nutzungs- und Gebäudekonzepte

>  Verkauf an Endinvestoren

FERTIGTEILE

>  Projektsteuerung

>  Fertigteilproduktion in eigenen Werken

>  Montage

>  Transport

SCHLÜSSELFERTIG

>  Projektsteuerung

>  Abstimmung mit Behörden

>  Einkauf und Koordination aller Gewerke

>  Qualitätsmanagement

>  Terminmanagement

>  Bauen im Bestand

PLANUNG

>  Entwurfsplanung

>  Bauantragsplanung

>  Ausführungsplanung Architektur

>  Planung Technische Gebäudeausrüstung (TGA)

>  Werkplanung Fertigteile

>  Energiekonzepte

>  Stahlbau

SERVICE

>  Technisches Gebäudemanagement

>  Kaufmännisches Gebäudemanagement

>  Haustechniker 

>  Wartung und Instandsetzung

>  Betreiberpflichten

>  An- und Umbauten



1
Multi Channel  
Logistikgebäude 

Einkaufs-
zentrum

DER BREMER GEWERBEPARK.
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Büro- und  
Produktionsgebäude

Verbrauchermarkt

Bürogebäude

Mehrgeschossiges 
Logistikgebäude

Logistikgebäude

Produktions-
gebäude
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REFERENZEN.

1  NETTO HENSTEDT

3  BERGZEIT OTTERFING

7  IMPLEMENTUM GLADBECK

5  EDEKA HAMBURG

2  DIETZ HAMMERSBACH

4  BÖLLHOFF OELSNITZ

8  AMAZON MÖNCHENGLADBACH

6  VIB OBERHAUSEN

Automatisierte Trocken-, Frische-, Tiefkühl-, Lagergebäude  

45.300 m²

Büro- und Produktionsgebäude 

6.600 m²  

Einkaufszentrum 

16.000 m²

Bürogebäude 

3.200 m² 

Mehrgeschossiges Logistikgebäude 

150.000 m² 

Verbrauchermarkt 

2.600 m²

Produktionsgebäude 

17.200 m²

Logistikgebäude 

40.000 m²









BEWEGLICH
„Ehrliches Interesse am Kunden, seine Motive und Gründe ver-

stehen, gern die Perspektive wechseln: So verstehen wir aktive 

Beratung. Von Anfang an und über alle Projektphasen hinweg.“ 

MATTHIAS SEGIN, HEIKO BALTHASAR, UDO HUNKE
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ERST VERSTEHEN, DANN BERATEN. 

PLANUNG 

Individuellen Kundenwünschen begegnen wir mit 

umfangreichen eigenen Ressourcen für Architektur 

und Tragwerksplanung sowie für die Entwicklung der 

kompletten Technischen Gebäudeausrüstung.

In Sachen Planung sind wir unabhängig aufgestellt. Das ist das 

Ergebnis unserer Erfahrung aus unzähligen Projekten, von denen 

keines dem anderen gleicht. Sich in die Wünsche des Kunden 

hineinversetzen, sie mit eigenen Ideen ergänzen und daraus eine 

zielführende Planung erstellen – so gehen wir jedes Projekt an. 

Doch dafür braucht es auch die nötigen Ressourcen.

UNSER TECHNISCHES BÜRO deckt mit über 100 Mitarbeitern 

alle Disziplinen der Gebäudeplanung ab: von der Architektur über 

die Tragwerksplanung bis zur Technischen Gebäudeausrüstung. 

Dabei spielt das Zusammenspiel aller Disziplinen auf der Basis 

von Building Information Modeling (BIM) eine besondere Rolle. 

3-D-Modelle der Gebäude und intelligente Entwicklungsprozesse 

vernetzen die Leistungen von Architekten, Ingenieuren und Tech-

nikern. Alle projektbezogenen Informationen fließen zusammen,  

und mithilfe effizienter Werkzeuge gehen Planung und Konstruk-

tion, Produktion und Bauphase von Anfang an Hand in Hand. 

Auch die Prozesse zur Verwaltung und Bewirtschaftung des 

Gebäudes setzen auf diesen Instrumenten auf.
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KOMPLETTLEISTUNG BIS ZUR SCHLÜSSELÜBERGABE.

Der Begriff „schlüsselfertig“ lässt in der Vorstellung  

viel Spielraum. Was versteht BREMER darunter?

KRISTOFF STEINKE:

„Wer mit uns baut, verlässt sich auf feste Preise und feste 

Termine. Als Generalunternehmer errichten wir Gebäude bis zu 

jeder gewünschten definierten Leistungsgrenze. Wobei wir uns 

darauf einstellen: Kunde ist nicht gleich Kunde, Gebäude nicht 

gleich Gebäude.“

HUBERTUS SCHWANEBECK:

„Projektrealisierung von der Stange gibt es nicht. Unsere Passion 

lautet: Kunden bekommen das Gebäude, das sie sich wünschen. 

Wir übernehmen die Komplettabwicklung: von der Idee und 

Beratung über Entwürfe, Bauantrag, Planung und Bauausfüh-

rung bis zur Schlüsselübergabe. Sicherheit und Kostenkontrolle 

lassen unsere Bauherren beruhigt schlafen.“

CHRISTIAN HEPPE:

„Wesentlich ist auch: Wir bieten ein ganzheitliches Leistungs-

spektrum – einschließlich Projektentwicklung und Gebäudema-

nagement. Also vor, während und nach dem Bauen sind wir der 

richtige Ansprechpartner. Dabei holen wir unseren Kunden in 

jeder Phase des Bauvorhabens ab.“

Wie gewährleisten Sie, dass der Kunde mit  

dem Ergebnis zufrieden ist?

HUBERTUS SCHWANEBECK:

„Wir bauen unsere Gebäude für Menschen, zu denen wir eine 

Beziehung aufbauen. Dies ist eine der wichtigsten Vorausset-

zungen, damit das gemeinsame Projekt zum Erfolg wird. Wie 

gut das funktioniert, belegen Kunden, die wiederholt mit uns 

bauen. Über 3.500 termingerecht realisierte Projekte sprechen 

eine deutliche Sprache.“ 

CHRISTIAN HEPPE:

„Je früher der Kunde uns anspricht, desto besser. Denn bereits 

bei der Projektidee nehmen wir seine Anforderungen auf und 

formulieren rechtzeitig Lösungsvorschläge und -alternativen. 

Wir wollen die Beweggründe des Kunden verstehen und 

arbeiten uns intensiv in seine Rahmenbedingungen ein. Nur so 

können wir ihn optimal beraten.“

KRISTOFF STEINKE:

„Von der Architektur über die Ausführung bis zur Technischen 

Gebäudeausrüstung entstehen alle Planungen in unserem eige-

nen technischen Büro und werden durch uns fachlich begleitet 

beziehungsweise gesteuert. Die Stahlbetonfertigteile werden in 

eigenen Werken produziert. Das bündelt die Ressourcen und 

Kompetenzen.“ 

SCHLÜSSELFERTIG 

Als Generalunternehmer verstehen wir uns als ganz-

heitlichen Anbieter im Lebenszyklus Ihrer Immobilie. 

Damit schenken wir Ihnen den Freiraum, sich ganz und 

gar auf Ihr Kerngeschäft konzentrieren zu können.
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Technisches Gebäudemanagement, Instandhaltung, 

Facility Management mit Übernahme von Betreiber-

pflichten: Auch damit kennen wir uns aus. Dazu steht 

Ihnen unser Team mit professionellen Leistungen zur 

Verfügung. Ein durchdachtes Konzept mit Mehrwert: 

Denn Sie arbeiten mit einem Partner zusammen, der Ihre 

Immobilie genau kennt und eine optimale, individuelle 

Betreuung gewährleisten kann.

SIE HABEN EINEN ZENTRALEN ANSPRECHPARTNER 

für verschiedenste Aufgaben, der in Ihrem Sinne agiert. 

Wir organisieren, koordinieren und überwachen alle 

Maßnahmen, die für den Betrieb, die Pflege sowie den 

langfristigen Werterhalt Ihrer Bestandsimmobilie not-

wendig sind. In welchem Umfang wir uns engagieren, 

legen Sie individuell fest. Wir sorgen für technische 

Funktionalität und hohe Wirtschaftlichkeit. Effizient, 

professionell und proaktiv. Damit alles reibungslos 

funktioniert.

SERVICE: IHRE IMMOBILIE IST ES WERT.

SERVICE: ERHALTUNG UND BETRIEB

Instandhaltung

Technisc
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SERVICE 

Verlassen Sie sich auf BREMER – auch 

über Planung und Realisierung hinaus. 

In der Nutzungsphase Ihrer Immobilie 

begleiten wir Sie bei Inbetriebnahme, 

Garantieversprechen und Facility 

Management.

KONZENTRIEREN SIE SICH AUF IHR KERNGESCHÄFT. Dienstleistungen rund 

um Ihr Gebäude benötigen spezielles Wissen und einschlägige Erfahrung. Mit 

dieser Kompetenz kümmert sich unser Team um die Anliegen unseres Garantie-

versprechens ebenso wie um ein ganzheitliches Facility Management.  



BESTENS
„Fair. Menschlich. Beständig: Das sind die Werte  

des Familienunternehmens BREMER. Das spürt man  

im Umgang miteinander. Es macht einfach Spaß,  

hier zu arbeiten.“

ANIKA KLOPPENBURG, STEPHAN SEEMANN
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Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter denken mit, packen an, sie 

sind kreativ und technikbegeistert. Und sie wissen: Gebäude werden 

smarter, technische Anlagen vernetzter. Das verändert die Ausbildung, 

das Studium und die Berufe am Bau. Auch unsere Branche steht an einer 

Zeitenwende: Die Zukunft baut digital. Mit der BREMER Akademie in 

Paderborn haben wir die Weichen längst dafür gestellt.

ERFOLG AUF GANZ PERSÖNLICHER LINIE.

UNSERE FUNDIERTE AUSBILDUNG bietet Berufseinsteigern eine 

attraktive Perspektive. Denn wir bilden Nachwuchskräfte nach Bedarf 

aus. Schließlich ist es unser Ziel, dass alle Auszubildenden in unserem 

Team bleiben. Ob Meisterlaufbahn oder Führungsposition: Nach der 

Ausbildung stehen viele Wege offen.

FACH- UND FÜHRUNGSPOSITIONEN BESETZEN WIR GERN mit 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus den eigenen Reihen. Viele 

Aufstiegschancen im eigenen Unternehmen beginnen schon sehr früh: 

durch Studium begleitende Praktika, Abschlussarbeiten für Bachelor- und 

Masterstudiengänge sowie durch Praxisphasen von Werkstudenten und 

Trainees.

AUSBILDUNG ODER STUDIUM + WEITERBILDUNG = KARRIERE
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ONBOARDING 6

SICHERHEIT  

UND ARBEITSSCHUTZ 7

AUSBILDUNG 5   FÜHRUNGSKRÄFTE- 

ENTWICKLUNG
4

  KOMMUNIKATION  

UND SOZIALE KOMPETENZ3

  BETRIEBSWIRTSCHAFT  

UND RECHT2

TECHNIK

1



VERANTWORTUNG

Mir liegt die Zufriedenheit unserer Kunden 

am Herzen. Basis dafür ist eine Arbeitsatmo-

sphäre, in der beste Ergebnisse entstehen. 

Dazu gehört auch, dass die Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter bei BREMER die Chance 

haben, eigenverantwortlich zu handeln. 

FAMILIE

Das Arbeiten in einem Familien-

unternehmen gilt für uns im 

doppelten Sinne. Mein Sohn und 

ich sind beide überzeugt, den 

richtigen Arbeitgeber zu haben.
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Hohe Fluktuation ist für uns ein Fremdwort. Beleg dafür ist eine mittlere Betriebszuge-

hörigkeit von elf Jahren. Das bedeutet Kontinuität, Erfahrung und jede Menge Wissen. 

Hohe Zufriedenheit mit der Arbeit und einem Arbeitgeber, der viele zusätzliche Benefits 

zum Job anbietet.

WARUM ARBEITE ICH BEI BREMER?



EHRLICHKEIT 

Warum ich seit 40 Jahren bei  

BREMER bin? Hier reden alle  

offen miteinander, sind ehrlich, 

unkompliziert und schätzen  

das persönliche Wort.

KARRIERE 

Nach meiner Einarbeitung war ich in 

den Bereichen Montagebauleitung, 

Statik und Konstruktion, Projektleitung 

und Bereichsleitung tätig. Persönliches 

Engagement wird bei BREMER mit 

persönlicher Karriere belohnt.

PERSPEKTIVE 

Ich habe einen Ausbildungsbetrieb 

gefunden, in dem der Blick über den 

eigenen Tellerrand von Anfang an 

dazu gehörte und der mir nach der 

Ausbildung eine tolle Perspektive 

geboten hat.
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TEAMPLAYER FÜHLEN SICH WOHL BEI UNS. Das hat einen guten Grund: Unsere Unternehmenswerte und 

-strukturen sind darauf ausgelegt, gemeinsam eine besondere Leistung für unsere Kunden zu erbringen – auf 

Top-Niveau. Das funktioniert nur, wenn das Miteinander stimmt. Über alle Standorte hinweg ist spürbar, in einem 

Familienunternehmen mit Tradition zu arbeiten. Der persönliche Kontakt ist uns wichtig. Offenheit, Ehrlichkeit und 

Fairness gestalten einen partnerschaftlichen Umgang miteinander. Jeder kann sich einbringen, und jeder kann sich 

auf den anderen verlassen. Das sind beste Voraussetzungen, die Aufgaben und Herausforderungen im Alltag mit 

Bravour zu meistern.







WANN BAUEN WIR FÜR SIE?
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